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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

ANUNCIO. Bases estabilizacion puesto Auxiliar Administrativo/a.

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO QUE CONVOCARA EL
AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA DE LA SIERRA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES
SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Establece la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico:
“... La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, tiene por objeto situar la tasa de temporalidad estructural
por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas espafiolas,
actuando la reforma en tres dimensiones: adopcién de medidas inmediatas para remediar la
elevada temporalidad existente, articulacion de medidas eficaces para prevenir y sancionar el
abuso y el fraude en la temporalidad a futuro y, por dltimo, potenciacién de la adopcién de
herramientas y una cultura de la planificacién para una mejor gestién de los recursos humanos.

Esta reforma normativa tiene por objeto pivotar hacia un efectivo modelo de gestion del talento
al servicio de las Administraciones Publicas basado en el principio de la estructuralidad que se
define en este documento. La mejor gestién del empleo al servicio de las distintas
Administraciones Publicas exige, sin duda, disponer de politicas coherentes y racionales de
dotacion de efectivos de caracter permanente, que cubran las necesidades reales de los
servicios y limiten la temporalidad a la atencion de necesidades de caracter estrictamente
coyuntural.

Para ello, y entre otras medidas, la Ley prevé que tenga lugar un proceso de estabilizacién del
empleo temporal en las Administraciones Publicas que se estructura en dos cauces principales:
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Por un lado, se autoriza un tercer proceso de estabilizacién de empleo publico, adicional a los
gue regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Por otro lado, con caracter Unico y excepcional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a (TREBEP), se
prevé la posibilidad de convocar, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicién adicional sexta
incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de
2016..."

La citada Ley 20/2021, garantiza el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por tanto, sera una convocatoria abierta para que puedan participar todas las personas
cualificadas y que cumplan los requisitos de participacion para cada puesto de trabajo, en
particular, en este caso, para el puesto de Auxiliar Administrativo/a de este Ayuntamiento y que
se rige por estas bases de convocatoria con caracter general, ocupada por personal temporal
con anterioridad a 2016 ininterrumpidamente hasta la fecha actual.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion de empleo temporal es reducir la temporalidad de los empleados publicos, a fin
de su estabilizacién, se considera de importancia capital la experiencia acumulada a lo largo de
toda la trayectoria profesional en la Administraciéon PuUblica y mas en concreto, en esta
Corporacion y en la plaza objeto de esta convocatoria. Por ello los méritos se centran
mayoritariamente en la experiencia, al haber sido ésta, la que, al haberse prolongado en el
tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional.
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PRIMERA. OBJETO.

1.1. Las presentes bases regularan el proceso selectivo que se convoque para el acceso a la
plaza vacante de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de
Conquista de la Sierra, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
ndm. 102, de 31 de mayo de 2022, la Oferta de Empleo Publico para 2022, en aplicacion de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista en
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion serd el de concurso e incluira la
plaza de naturaleza estructural que, estando dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
esta dotada presupuestariamente y ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente con
anterioridad a 1 de enero de 2016, sin haber sido cubierta por personal laboral fijo ni
funcionario.

1.3. Estas bases se aplicaran, por tanto, especifica y Unicamente a esta plaza de personal
laboral fijo, denominada Auxiliar Administrativo y asimilada al subgrupo C2, establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Al proceso selectivo sefialado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases,
les sera de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as
Trabajadores/as; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a; la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provisién de
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puestos de trabajo y promocién profesional de los/as funcionarios/as civiles de la
Administraciéon general del Estado; y el Acuerdo que se adopte por la Mesa de Negociaciéon
convocada a este efecto.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
3.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo,
en igualdad de condiciones que los/as espafoles/as, los empleos publicos, con
excepcién de aquéllos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Puablicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El/a cényuge de los/as espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los/as descendientes menores de veintiln afios 0 mayores de
dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia, podran participar para
el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la
gue se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
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0 estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionarios/as, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o titulacidn
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en
su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los/as aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no seré de
aplicaciéon a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera de la
categoria objeto de la convocatoria, ni la de personal laboral fijo en aquellas categorias
cuyas plazas sean de personal laboral, pero se convoquen como plazas de personal
funcionario, al ser la naturaleza juridica de la relacion de empleo funcionarial.
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h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con las demds aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto.

3.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES.
Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres:
https://bop.dip-caceres.es

y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Conquista de la Sierra, que se encuentra
dentro de la web:

www.conquistadelasierra.es.

4.1. Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos en las presentes
bases estan obligadas a relacionarse con la Administracion municipal a través de medios
electrénicos, salvo en el caso de imposibilidad telematica técnica del/a aspirante o de las
infraestructuras telematicas del Ayuntamiento, permitiéndose la presentacion de las solicitudes
por Registro General, en las distintas modalidades que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes deberan realizar la solicitud por el canal electrénico de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Conquista de la Sierra (requiere identificacion y firma electrénica) o,
en su caso, como establece el parrafo anterior.

En la solicitud los/as aspirantes deberan detallar la formacién y los méritos que quieran que les
sean valorados, sin que se deba adjuntar en ese momento certificado, diploma o titulo
acreditativo de dichos méritos aunque, si, declaracion responsable de su posesion.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos consighados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, sélo podran instar su modificacion motivadamente por medios electronicos o
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por Oficina Registral dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

No existen tasas por derecho a examen o participacion en pruebas selectivas ni estan
recogidas en las Ordenanzas Fiscales Municipales.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/a aspirante al
proceso selectivo.

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia
de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion seré obligatoria para la admision al proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de
un mes. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucién motivada, sin superar dos meses desde esta resolucion.

La resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres,
contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los/as de nacionalidad
extranjera, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales e indicacién
de las causas de inadmision.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Conquista de la Sierra y en su sede electrénica que se encuentra dentro de la web municipal
www.conquistadelasierra.es. En esta Ultima, la publicaciéon contendra la lista completa de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar
por medios electronicos o, en su caso, por Registro mediante papel, el defecto que haya
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motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales, tenidos por formales, se rectificaran de
oficio 0 a instancia del/a interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el
Boletin Oficial la Provincia de Céceres una resolucién declarando aprobada la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de un mes, que podra
ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a 'y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcion
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y
sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:
- Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia-Presidencia.
Vocales:

- Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el Organo que ostente las competencias
en materia de Administraciéon Local de la Junta de Extremadura.

- Tres empleados/as publicos/as, designados/as por la Alcaldia-Presidencia.
Secretario/a:

- Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia-Presidencia que tendra voz y
sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.
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El Tribunal de seleccion sera designado por Resolucion de Alcaldia en la que se concretaran
las personas integrantes del mismo.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que desempefie
cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los Gltimos dos afios,
el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra, se podra acudir a empleados/as publicos/as de otras
Administraciones Publicas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.

Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios/as o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las
peculiaridades del personal docente, investigador/a o sanitario/a.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de él, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal, a
los/as asesores/as especialistas, al personal auxiliar y a los/as observadores/as cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as observadores/as de las organizaciones sindicales, que preferentemente poseeran la

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6280

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de diciembre de 2022

idoneidad técnica que requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en
todas las actuaciones del Tribunal, salvo aquellas por su naturaleza tengan la consideracién de
reservadas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas. Dichos
asesores/as colaboraran, con voz, pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos
establecidos en el RD 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo del procedimiento, cuya designacion debera comunicarse
al 6rgano competente, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los/as miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar
a su recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores
especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por
los/as observadores/as, ya sea en la sesién de constitucion o cualquier otra, a fin de garantizar
los deberes de sigilo e imparcialidad.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en las anteriores normas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
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convocatoria.

En el caso de constatarse que alguno de los/as aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a interesado/a, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

El Tribunal Calificador o el érgano de contratacion del Ayuntamiento de Conquista de la Sierra
podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten la veracidad de los documentos
aportados, asi como las aclaraciones, o en su caso, la documentacion complementaria que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca de la autenticidad de dichos méritos, con tramite de audiencia al/a
interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda, pudiendo
expulsar del proceso selectivo a quienes falseen o modifiquen dicha documentacién aportada.
Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los/as candidatos/as carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias. De esta actuacion se dara conocimiento al/a interesado/a, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del/a interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusiéon del
proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por
el drgano competente el/a aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Excmo. Ayuntamiento.
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SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el de Concurso de valoracion de Méritos, de conformidad con lo
previsto en el art. 61.7, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1. Méritos valorables.

La experiencia profesional, el tiempo de prestacién de servicios y demas méritos, estaran
referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Baremacion del concurso de méritos.

Con respecto a la antigiiedad, sélo seran tenidos en cuenta en plazas de igual denominacién a
la que se opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino, contratacion temporal o
situacién equivalente de temporalidad.

La baremacidn total del concurso se valorard hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los
siguientes criterios:

2.1. ANTIGUEDAD. Hasta un maximo de 70 puntos.

Experiencia en la misma plaza/puesto VALORACION (Maximo 70 puntos)

A. Por cada mes de antigiiedad en el 0,50 puntos/mes
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto

de la convocatoria.

B. Por cada mes de antiguedad en el 0,50 puntos/mes
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra en el

mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente

de la plaza objeto de la convocatoria.

C. Por cada mes de antigiedad en cualquier 0,40 puntos/mes
otra Administracién publica en el mismo
cuerpo, escala, categoria o equivalente de la

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6280

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de diciembre de 2022

plaza objeto de la convocatoria.

Los servicios prestados se valorardn y computaran por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose
del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada
por alguna de las causas, legalmente previstas, serdn valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni como personal directivo
profesional. No se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Conquista de la Sierra se certificaran de oficio
por esta Administracion convocante, quien los remitira al Tribunal de Seleccion y al
interesado/a. En el certificado se especificara el puesto o puestos objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las
personas interesadas, mediante la presentacion de certificado emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen prestado sus servicios, en la cual debera
constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido...).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario/a, estatutario/a).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Numero total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa o tiempo parcial y
Su porcentaje).

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, para acreditar los certificados que acomparie a esta fase como
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documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para valorar los méritos
aducidos.

2.2. FORMACION. Hasta un maximo de 30 puntos.

FORMACION VALORACION

Por cada 10 horas de formacién recibida o 0,10 puntos
impartida.

(A estos efectos, un crédito equivale a 10
horas y a 0,10 puntos).

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido se encuentren relacionado
con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza a la que se opte o cuyo contenido sea
relativo a la prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia
de género, o formacién de caracter transversal, y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio profesional,
Sindicato, Camara de Comercio, Federacién, etc.) en colaboracién con una Administracion
Publica. También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los
Planes Anuales de Formacion para el empleo del personal al servicio de la Administraciéon
Publica.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las préacticas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Tienen la consideracion de Administraciones Publicas a los efectos de esta convocatoria: la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracién Local y las Entidades de Derecho Publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones
Publicas (por ejemplo, organismos autonomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho
privado por lo que no tienen la consideracién de Administracion Puablica a estos efectos.

Se aportara copia de los diplomas o certificaciones de la formacion. En todo caso se valorara
una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacion y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado. No se valoraran los
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cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.
2.3. TITULACION. Hasta un méaximo de 10 puntos.

Por estar en posesion de un titulo superior al exigido para el ingreso en el grupo de
clasificacion profesional C2, conforme al articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Puablico/a: 10 puntos.

Sdélo se valorara una Unica titulacion. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sé6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.
Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, podra requerirse la exhibicion de los
documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por el/a interesado/a.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguno de los/as aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su
solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia al/a interesado/a, deber& emitir propuesta motivada de exclusién
del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por el/a aspirante. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Una vez finalizada la valoracion de los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal
calificador hara publicas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Conquista de la Sierra las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El
plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente a su publicacién.

La falta de presentacién en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como de la documentacién acreditativa,
supondra su no valoracion.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2022-6280

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de diciembre de 2022

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra las puntuaciones definitivas del Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, a los efectos del nombramiento como personal
laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Conquista de la Sierra, se atendera sucesivamente a la
mayor antigiedad de cada una de las valoraciones del apartado 2.1 de la Base Séptima, en el
orden en que aparecen; es decir, en primer lugar, a la mayor antigiedad como funcionario/a
interino/a, contratacién temporal o indefinido no fijo en el desempefio del puesto de trabajo
correspondiente a la plaza objeto la convocatoria. De persistir el empate se atenderd a la
mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Conquista de la Sierra como funcionario/a interino/a,
contratacion temporal e indefinido/a no fijo/a en plazas de igual denominacién y del mismo
grupo y subgrupo. Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor antigiiledad en otras
Administraciones Publicas como funcionario/a interino/a, contratacion temporal e indefinido/a
no fijo/a en el desempefio de plazas de igual denominacion y del mismo grupo o subgrupo.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos se resolvera a favor
de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la presente
convocatoria.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

La calificacién definitiva del concurso vendréa determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en los apartados 2.1, 2.2 y 2.3 de la base Séptima, efectuada la cual, el 6rgano de
seleccidn publicara en el tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de
Conquista de la Sierra, anuncio en que aparezcan los resultados finales por orden de
puntuacioén total del proceso de selecciéon de mayor a menor y la propuesta a la Alcaldia sobre
el/a aspirante propuesto/a para su contratacion como personal laboral fijo, que resolvera lo que
estime y, de lo cual, dara cuenta al Pleno para sus efectos.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal donde
figura la persona propuesta para su contratacién como personal laboral fijo agota la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucién sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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La persona aspirante propuesta para su contratacion presentara en el Excmo. Ayuntamiento de
Conquista de la Sierra, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del resultado final del concurso, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la
base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo, asi como
fotocopia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) El/a aspirante extranjero/a que sea nacional de la Unién Europea, y la persona
incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as, y que resida en Espafia, debera presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario/a o de familiar de residente comunitario/a en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario/a o de trabajador/a comunitario/a fronterizo/a
en vigor.

El/a aspirante extranjero/a que sea nacional de la Unién Europea, y la persona incluida
en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores/as, y que no resida en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, debera presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

El/a familiar de nacionales de la Unién Europea deberd presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y la
correspondiente tarjeta. También debera presentar la documentacién expedida por las
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autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion
jurada o promesa del/a espafol o espafiola o nacional de la Unién Europea, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su coényuge y, en su caso,
del hecho de que el/a aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Si el/a aspirante propuesto tuviera la condicién de empleado/a publico/a estara exento/a
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacion, debiendo presentar Gnicamente certificacion del Organismo
de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los
requisitos exigidos, no podréa ser contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso la Alcaldia efectuaréa la
contratacién como personal laboral fijo a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacion
minima exigida el proceso selectivo, siga en el orden de clasificacion definitiva, una vez
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucién de Alcaldia disponiendo la contratacion como personal laboral fijo del/a aspirante
propuesto, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres vy, si fuera
preceptivo, en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de su publicacién en la sede
electrénica municipal.

Este proceso de estabilizacion de empleo temporal, a tenor de lo establecido en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, convocado mediante el procedimiento de concurso por el Excmo. Ayuntamiento de
Conquista de la Sierra, no genera bolsa de trabajo temporal.

DECIMA. COMUNICACIONES Y PROTECCION DE DATOS.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo se realizara a través del Boletin Oficial de la Provincia de Caceres o mediante su
insercion en el tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Conquista de la
Sierra.

Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados

Y
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a los ficheros custodiados por el Ayuntamiento de Conquista de la Sierra, salvo que los/as
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos.

El Ayuntamiento de Conquista de la Sierra, como responsable del fichero mencionado,
garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal,
y asi, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los aspirantes quedaran informados y
prestaran su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El/a concursante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Conquista de la Sierra, al departamento de Secretaria.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el/a aspirante ha
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS E IMPUGNACIONES.

Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal de Seleccién quedaran facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

DUODECIMA. RECURSOS.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podrén interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta
gue se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Y
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 23 de diciembre de 2022

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Conquista de la Sierra, 19 de diciembre de 2022
Juan Miguel Cadenas Rodriguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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